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cual abarca informacién anual a nivel de plantas del sector manu-
facturero nacional para el periodo 1980-1992.1% De la informacién
en la ENIA utilizamos los datos anuales del nimero de trabajado-
res,? el valor bruto de la produccién de cada planta y el ntimero de
dias trabajados.? Este ltimo se utiliza para construir una medida
de productividad media del trabajo (en lo que sigue abreviada
como “productividad”)>6

En la seccién II documentamos la extraordinaria heterogenei-
dad existente al interior del sector manufacturero, tanto en térmi-
nos de empleo como de productividad. El marco conceptual desa-
rrollado por Davis y Haltiwanger (1990, 1992), que enfatiza los
flujos brutos de empleo (creacién y destruccién), es particularmente
1itil en esta seccién.” De ella emerge la visién de un sector manu-
facturero en que las plantas de un mismo subsector se comportan
de manera muy diferente en un mismo afio, tanto en términos de
sus decisiones de empleo como en cuanto a cambios en sus niveles
de productividad.

La gran heterogeneidad entre plantas tiene su versién extrema
en un significativo nimero de plantas que entran y salen del sector
manufacturero cada afio. En la seccién III estudiamos el comporta-
miento de las plantas entrantes, encontrando evidencia que sugiere
la existencia de un proceso de aprendizaje por parte de las plantas
durante sus primeros afios de vida. En esta seccién también cuan-
tificamos algunos aspectos del efecto agregado de este proceso. Nue-
vamente, la metodologfa empleada se basa en Davis y Haltiwanger
(1990, 1992). La seccién IV concluye este trabajo.

II. HETEROGENEIDAD
2.1. Creacién y Destruccién de Empleos

La heterogeneidad presente al interior del sector manufacturero
chileno es considerable. La Figura 1 muestra el promedio de los
histogramas anuales, para el periodo 1980-1992, de las tasas de
crecimiento del empleo de las plantas del sector.®” Con el objetivo
de incluir plantas entrantes y salientes, se asigna a éstas una tasa
de crecimiento del empleo igual a 2 y -2, respectivamente.’® En
promedio, un 43% de las plantas tiene cambios anuales .en sus
niveles de empleo que, en términos absolutos, superan el 20%. Por
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otra parte, en promedio un 8,0% de las plantas nace y un 8,7%
muere cada afio.!! También se observa que la creacién y cles‘afuci
cién de empleo a nivel agregado se produce mayoritariamente en
las plantas con drésticas variaciones de empleo.? De hecho, un
8?% t:e la creacién y un 85% de la destruccién se concentr; en
5;321- asbgzi; :2.)5:;135' de crecimiento neto anual mayores al 20% (en
Una mec.lida que resume la fluidez del mercado laboral es la
tasa de feaszgnacién de empleo, definida como la suma de las tasas
de creacién y destruccién de empleo. El Cuadro 1 muestra que
durante el perfodo estudiado (1980-92) han coexistido altos nivc?les
ge creacion, d?struccién ¥y reasignacién de empleos, representan-
ﬁ:,a zleﬁfgmedm, el 16,7%, 13,6% y 30,2% del empleo total, respec-
El Cuadro 2, basado en datos de Blanchflower (1996, p-23)y
Davis, Haltiwanger y Schuh (1996, p. 21), presenta los promedios
anuales de las tasas de creacién, destruccién y reasignécién de
empleo para el sector manufacturero de 11 paises de la OECD y
algunf)s paises en desarrollo. Aun cuando los periodos cubiertos
son diferentes y las fuentes de informacién no son comparables,

FIGURA 1
HISTOGRAMA DE FLUCTUACIONES DE EMPLEO
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CUADRO 1
CREACION, DESTRUCCION Y REASIGNACION DE EMPLEO EN CHILE

Afio Creacion Destruccién ~ Reasignacién  Variacion Neta
1981 13.2% 20.3% 33.4% -71%
1982 8.6% 27.3% 36.0% -18.7%
1983 14.2% 15.6% 29.8% 1.4%
1984 20.5% 9.9% 30.4% 10.6%
1985 14.9% 8.3% 23.3% 6.6%
1986 17.9% 9.8% 27.7% 8.1%
1987 24.4% 10.7% 35.1% 13.7%
1988 18.8% 12.7% 3.4% 6.1%
1989 232% 14.8% 38.0% 8.5%
1990 14.4% 12.1% 26.5% 2.4%
1991 13.4% 10.7% 24.1% 2.8%
1892 16.7% 10.7% 27.4% 8.0%
Promedio 16.7% 13.6% 30.2% 3.1%
Desv. Std. 4.3% 52% 45% 8.4%

CUADRO 2
COMPARACION INTERNACIONAL
Pais Periodo Creacion Destruccién Reasignacién
Alemania 1983-1990 8,5% 5,6% 121%

Canadd 1983-1991 11,2% 8,8% 20,0%
Colombia 1977-1989 13,2% 13,0% 26,2%
Chile 1980-1992 16,7% 13,6% 30,2%
Dinarnarca 1963-1989 9,9% 8,8% 18,7%
Estados Unidos 1973-1988 9,1% 10,2% 19,4%
Finlandia 1986-1991 6,5% 8,7% 15,2%
Francia 1984-1992 6.7% 6,3% 13,0%
ltalia 1984-1992 8.4% 73% 16,7%
Marruecos 1984-1989 18,6% 12,1% 30,7%
Noruega 1976-1986 7.1% 8,2% 15,4%
Nueva Zelandia 1987-1992 8,3% 11,3% 19,6%
Reino Unido 1985-1891 6,0% 27% 8,7%
Suecia 1985-1992 8,0% 9,6% 17,6%

CAMHI, ENGEL, MICCO / DINAMICA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD... 201

esta tabla permite concluir que las tasas de creacién, destruccién y
reasignacién de Chile son significativamente superiores a aquellas
de paises industrializados.!

Al trabajar con datos més desagregados podemos entregar ele-
mentos adicionales que caracterizan ciertos episodios. Por ejemplo,
el nivel de empleo del sector manufacturero chileno cayé un 19%

el afio 1982 (informacién que se obtiene si uno usa los flujos netos

tradicionales de empleo). Sin embargo, al usar flujos brutos (crea-
cién y destruccién) se tiene que esta caida se debid al efecto com-
binado de una tasa de creacién del 9% y una tasa de destruccién
del 28%. Es decir, en el peor momento de una de las mayores
recesiones que ha sufrido el pais, la creacién de empleo no fue
despreciable. Por otra parte, la desaceleracién en el crecimiento de
la economia en 1990 se refleja mayormente en una caida de la
creacién de empleo y no en un aumento de la destruccién. Efectos
como los anteriores no pueden ser capturados trabajando con el
marco conceptual de agente representativo (implicito en la mayo-
ria de los modelos macroecondémicos).

Las fluctuaciones en la destruccién de empleo resultan ser ma-
yores que aquéllas de la creacién de empleo (desviaciones stan-
dard respectivas de 5,2'y 4,3%), lo que equivale a decir que la
reasignacién de empleo es contraciclica (correlacién entre varia-
cién neta de empleo y reasignacién de empleo de -0.22).1° Esto
constituye evidencia contraria a interpretaciones schumpeterianas
del ciclo econémico, segiin las cuales las variaciones en la tasa a la
cual se introducen nuevos bienes explican las fluctuaciones agre-
gadas, pues en tal caso las fluctuaciones en la creacién de empleo
debieran ser dominantes y la reasignacién de empleo prociclica.’

2.2 Productividad

La gran heterogeneidad en los cambios de empleo a nivel de
plantas va acompafiada de un fenémeno similar para los cambios
de productividad.l” La Figura 2, muestra el promedio de los histo-
gramas anuales de las tasas de crecimiento de la productividad a
nivel de plantas. En promedio, un 45% de las plantas presenta
cambios de productividad (en valor absolute) por sobre el 20%. De
hecho, en el caso de un no despreciable 13% de las plantas, los
cambios de productividad exceden el 50%.18
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FIGURA 2
HISTOGRAMA DE TASAS DE PRODUCTIVIDAD
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Los niveles de productividad de las plantas muestran una hete-
rogeneidad aun mayor que las tasas correspondientes.!’ M4s inte-

_ resante es el hecho de que la productividad de una planta, relativa
a la productividad promedio del subsector a que pertenece, fluctiia
de manera importante en el tiempo. Para cuantificar este fenéme-
"no, para cada afio de la muestra se ordenan las plantas en orden
decreciente segiin la productividad relativa a su subsector (a 4
digitos CIIU). Una vez ordenadas se les clasifica en quintiles.® Los

quintiles agregados (de todo el sector manufacturero) estan com-
puestos por todas las plantas clasificadas, en sus respectivos

subsectores, en dicho quintil. También se calcula la fraccién de
plantas que, estando en el afio base en un determinado quinti
habfan cerrado al afio siguiente o ya no pertenecian al universo en
estudio.?! :

Sobre la base de los quintiles anuales del periodo 1980-92.
confeccionan matrices de transicidn, las que indican la fraccién ¢
las plantas que realizan cada una de las transiciones posibles ent
quintiles en el transcurso de un afio.?? El Cuadro 3 muestra el p
‘medio anual de las matrices de transicién para el periodo en esh
dio. El quintil 1 corresponde a las plantas con mayor produe
dad, el quintil 5 a aquellas de menor productividad. Se obse;
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CUADRO 3
MATRIZ DE TRANSICION ANUAL

Afio t+1
Quintil 1 2 3 4 5 Mueren | <15
4 1 66% 18% 4% 2% 1% 7% 3%
i 2 17% 45% 19% 6% 2% 7% 3%
0 3 4% 20% 38% 21% 4% 8% 4%
4 2% 5% 20% 40% 18% 9% 6%
t 5 1% 1% 4% 17% 53% 13% 10%

Nacen 9% 8% 9% 10% 13% :
<15 3% 4% 5% 7% 9%

que, en promedio, un 48% de las plantas no cambia de quintil de

un afio a otro.

A partir de la matriz anterior se puede construir un indice de
dindmica de productividades relativas, definido como la fraccién
de plantas que cambia de quintil en un afio determinado. La Figu-
ra 3, muestra la evolucién de este indice en el periodo considerado.
El indice toma valores particularmente altos al comienzo del perio-

FIGURA 3
INDICE DE DINAMICA DE PRODUCTIVIDADES RELATIVAS

0,6 4




204 ANALISIS EMPIRICO DEL CRECIMIENTQ EN CHILE

do, lo cual es consistente con el cambio estructural que sufrié la
economia en ese perfodo.?® Es interesante notar que este indice
tiene un comportamiento similar al indice de fluidez que conside-
ramos en la subseccién anterior (reasignacién de empleo): la corre-
lacién entre ambos indices es de 0,68. ‘

2.3 Caracter Exportador .

El mayor dinamismo del sector exportador es otro fenémeno
que se puede documentar con el enfoque utilizado en este trabajo.
Nos vemos obligados a considerar sélo el periodo 1990-92, pues no
fue posible obtener datos sobre exportaciones a nivel de plantas
para afios anteriores. Definimos como planta exportadora aquella cu-
yas ventas al exterior superaron el 10% en algiin afio del periodo
1990-92, mientras que las plantas no exportadoras son aquéllas que
no exportaron nada en el periodo en cuestién.24 Con las definicio-
nes anteriores se tiene que la productividad promedio de las plan-
tas exportadoras fue un 56% mayor que aquélla de las no expor-
tadoras.”® También es interesante notar que, durante el perfodo
considerado, la productividad de las plantas exportadoras crecié el
doble de lo que creci6 la productividad de las no exportadoras
(13,4 vs. 6,9%).

A continuacién consideramos hasta qué punto los diferenciales
de productividad recién descritos se acentiian en sectores con una
fraccién significativa de plantas exportadoras. Con tal objetq defi-
nimos un sector a 4 digitos CIIU como “exportador” o “no exporta-
dor” usando una definicién anéloga a la que empleamos para de-
finir el carécter exportador de una planta, pero esta vez aplicada al
sector.?s Con esta definicién, 23 sectores clasifican como expor-
‘tadores y 42 como no exportadores. La razén entre las productivi-
dades promedio de las plantas exportadoras y no exportadoras es
de 1,59 en los sectores exportadores y de 1,40 en los no exportadores.
Los resultados anteriores muestran una relacién entre el caracter
exportador de un sector y la razén entre la productividad de sus
plantas exportadoras y no exportadoras. Una explicacién posible
es que cuando un sector alcanza un determinado nivel de desarro-
llo de su capacidad exportadora, se generan externalidades que
facilitan que nuevas plantas tengan acceso al mercado externo. La
externalidad podrfa corresponder, por ejemplo, a la existencia de
canales de distribucién independientes de las plantas (“traders”).
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Por contraste, en aquellos sectores en los cuales las plantas
exportadoras no han alcanzado un grado de desarrollo suficiente,
el acceso al mercado externo estaria dado principalmente por as-
pectos idiosincrésicos a nivel de plantas (por ejemplo, contactos de
la administracién de la planta con distribuidores externos). Esta
externalidad se ha utilizado para justificar la creacién de institucio-
nes que fomentan las exportaciones.2’.28

2.4 Posibles Origenes de la Heterogeneidad

La literatura propone varias explicaciones posibles para la gran
heterogeneidad observada en las variaciones de empleo y tasas de
productividad a través de las plantas.?®

. Una primera explicacién, considerada en detalle en la préxima
seccion, es la incertidumbre que enfrenta una nueva planta respec-
to de la demanda por su producto o sus costos de produccién. Esta
incertidumbre la lleva a experimentar con distintas tecnologias,
combinaciones de insumos, etc. El proceso de prueba y error de
cada planta responderia a factores fortuitos, tanto al dimensionar
la planta como en el proceso de aprendizaje respecto de los facto-
res que determinan su rentabilidad. ,

Un segundo factor de heterogeneidad es la habilidad empresa-~
rial, la cual puede llevar a diferencias importantes en las tasas de
crecimiento de la productividad de distintas plantas. Estas diferen-
cias incluyen la habilidad para identificar y desarrollar nuevos
productos, la capacidad para detectar nichos de mercado en el
extranjero y armar las redes de distribucién correspondientes, la
habilidad para organizar los procesos de produccién y adaptarse a
los cambios tecnolégicos, la capacidad para motivar a los trabaja-
dores y la habilidad para reaccionar ante situaciones imprevistas.®

Una tercera fuente de heterogeneidad son circunstancias exdge-
nas comunes (shocks agregados) que afectan de manera diferente a
plantas que producen bienes similares. Por ejemplo, la caida del
precio del petréleo en 1986 se traduciria en un aumento de la-de-
manda mayor para una planta automotriz. construida antes del
primer shock del petréleo de 1973 que para una planta-automotriz
construida después del segundo:shock del petréleo-de 1979, debi-

do a que la segunda tenderd a sobreenfatizar-los ahorros de combus- -

tible de los automéviles que produce:® ,
Una cuarta fuente de heterogeneidad mencionada por Davis,
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Haltiwanger y Schuh es la lenta difusién de informacién sobre tec-
nologfas, canales de distribuci6n, estrategias de mercadeo y prefe-
rencias de los consumidores.??

De més estd decir que es un problema abierto cuantificar la
importancia relativa de los factores antes mencionados.

III. APRENDIZAJE

La distribucién de la edad de las plantas del sector manufactu-
rero varia en el tiempo, respondiendo a los shocks tecnolégicos y
de demanda que enfrentan las plantas al interior del sector (y el sec-
tor como un todo). En la medida que las fluctuaciones de empleo
y productividad de plantas jévenes y maduras sean diferentes, las
fluctuaciones en la distribucién de la edad de las plantas tendré
impacto sobre el empleo y la productividad agregada. Esto es parti-
cularmente relevante en el momento actual, cuando Chile estaria
pasando (o debiera tomar las medidas para facilitar el paso) a la
llamada “segunda fase exportadora”. Lo anterior justifica analizar
coémo varia el comportamiento de las plantas en funcién de su edad.
En esta seccién se presenta evidencia en favor de la existencia de
un proceso de “aprendizaje” a nivel de plantas,® cuantificindose
algunos aspectos de su impacto agregado. En la primera subseccién,
se discute brevemente en qué consiste el aprendizaje de las plantas
durante sus primeros afios de vida. El lector familiarizado ¢on este
concepto puede pasar directamente a la seccién 3.2, donde se pre-
senta la evidencia y cuantificacién del fenémeno en cuestién.

3.1 En Qué Consiste .

Existen numerosos aspectos relevantes para la rentabilidad de
una planta que s6lo se conocen después que ésta comienza a ope-
rar. Al momento que se construye una planta existe incertidumbre
respecto de cuéles serdn sus costos de produccién y la demanda
que enfrentara. 3> Este desconocimiento por parte de las empresas
que estin recién ingresando a determinado mercado debiera ten-
der a provocar un comportamiento més errdtico y menos eficiente
durante los primeros afios de operacién de la planta, para ir alcan-
zando, con el paso del tiempo, una situacién més cercana al Spti-
mo que tendria con plena informacién.3
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Entre los aspectos que la planta conocers en mejor forma a
medida que lleve mds tiempo operando en la industria se cuen-
tan:®’

* Tecnologia de produccién. Una planta nueva tiene incertidum-
bre respecto de varios aspectos relacionados con la tecnologia
que empleard. Entre los aspectos que desconoce estén las carac-
teristicas ptimas de los insumos a utilizar y el ndmero y tipo
de trabajadores a emplear en el proceso productivo.

* Demanda. Existen varios aspectos del comportamiento de la
demanda que la planta que recién comienza a operar sélo ira
conociendo con el paso del tiempo.® En un comienzo, por ejem-
plo, desconocera la reaccién de los consumidores frente al nue-
vo producto que ests introduciendo, o bien tendra dificultades
para determinar el grado de persistencia de los shocks de de-
manda que la afectan (transitorio vs. permanente). Ademés, sélo
con el paso del tiempo los ejecutivos de la planta podran cono-
cer el real poder de negociacién que tienen con sus clientes.

* Competencia. S6lo una vez que comience a operar, la planta
conocera c6mo reacciona la competencia ante las acciones que
ella emprende.

* Proveedores. Al comienzo, la planta tendrd un menor conoci-
miento del mercado de los insumos, desconociendo las caracte-
risticas de éstos en aspectos tales como calidad, especificaciones
técnicas, tiempos de entrega y poder de negociacién de los pro-
veedores.

Un ejemplo que ilustra algunos de los puntos anteriores es la
incursién de la empresa Swan, filial de la transnacional Lever, en
la produccién de cecinas en Chile. Hacia fines de los ochenta Swan
decidi6 abrir una planta de produccién en Chile, comenzando con
una escala de produccién pequefia con el objetivo de conocer el
mercado. No le fue bien, debido a que la administracién local no
podia reaccionar con suficiente rapidez frente a cambios en. el
mercado, a diferencia de sus competidores, los cuales eran empre-
sas familiares con toda la flexibilidad necesaria para responder
rapidamente a las fluctuantes condiciones del mercado. En vista de
lo anterior, Swan decidi6 cerrar su planta y entregé- la franquicia
de su linea de productos a Cecinas San Jorge. La experiencia ante-
rior se ve reflejada en los datos de la ENIA como el nacimiento de
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una nueva planta en 1989, posiblemente con niveles de productivi-
dad considerablemente menores que aquéllos de sus competido-
res, seguida del cierre de esta planta al afio siguiente. Al cerrar la
planta, se debieran observar aumentos importantes en los niveles
de empleo de la planta de Cecinas San Jorge, o eventualmente la
creacion de una nueva planta por parte de esta empresa.

Todos los aspectos antes sefialados debieran tener como resulta-
do que la planta, al comenzar a operar, se encuentre en un proceso
de prueba y error en sus distintos ambitos de operacién.®® Los
principales efectos de este proceso son que las plantas j6venes de-
bieran presentar:

* Mas creacién y destruccién de empleo que las plantas madu-
ras. Esta mayor reasignacién de empleo (entre plantas) se debe
a que el proceso de prueba y error también involucra determi-
nar el tipo y ndmero de trabajadores a emplear en los distintos
procesos de produccién del establecimiento.

* Un nivel de eficiencia menor a su potencial (o al menos me-
nor al que tendrian en ausencia de dicho proceso). La existen-
cia del mencionado proceso de prueba y error en los distintos
dmbitos de operacién implica necesariamente un nivel de pro-
ductividad menor. .

* Una tasa de crecimiento de la productividad mayor que las
demds plantas del sector. A medida que las plantas van cono-
ciendo el mercado donde operan y las tecnologias que utilizan,
tendrén crecimientos de productividad asociados exclusivamente
a este proceso de aprendizaje.

Los fenémenos a nivel de plantas recién descritos tienen conse-
cuencias a nivel agregado, entre las que se cuentan:

¢ Menor nivel de empleo agregado. Como hay fricciones en el
mercado laboral, de modo que un trabajador despedido demora
un tiempo en encontrar un nuevo empleo, se tiene que una
mayor reasignacién de empleo (tanto entre como dentro de
subsectores) necesariamente inducird menores niveles agrega-
dos de empleo.404!

* Menor nivel de producto agregado. Menores productividades
a nivel de plantas implican un menor nivel de productividad
agregada, y por ende un menor nivel de producto.
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* Mayores tasas de crecimiento de Ia productividad. Ceteris
paribus, mientras més plantas nuevas haya en el sector manu-
facturero, menor ser4 el nivel de-productividad, pero mayores
serdn las tasas de crecimiento- correspondientes.

3.2 Evidencia y Cuantificacién

La Figura 4 muestra c6mo vatian las tasas de reasignacién pro-
medio de las plantas con su edad. Se tiene que las plantas jévenes
reasignan més empleo que las maduras 2 Asi, mientras la reasigna-
cién de las plantas de dos afios alcanza al 43%, la reasignacién de
plantas con mas de cinco afios es de.sélo el 19%.% La mayor caida
en la reasignacion de empleo sucede entre el segundo y tercer afio,
pasando de un 43% a un 32%.4

Los antecedentes anteriores constituyen una primera evidencia
de un proceso de aprendizaje a nivel de plantas. En efecto, las
plantas con menos edad crean y destruyen una fraccién mayor de
sus puestos de trabajo debido, presumiblemente, -al proceso de
prueba y error que deben llevar a cabo por el alto nivel de incerti-
dumbre que enfrentan al empezar a operar en el mercado.

FIGURA 4
REASIGNACION DE EMPLEO Y EDAD DE LAS PLANTAS
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Con el objetivo de cuantificar la importancia, a nivel agregado,

FIGURA 5
del proceso anterior, calculamos un indice que mide el exceso de PRODUCTIVIDAD PROMEDIO Y EDAD DE LAS PLANTAS
reasignacién de empleo por parte de las plantas nuevas respecto
de las que llevan mds tiempo operando. Este indice es una variante 3°

sobre aquel de Davis y Haltiwanger (1990). El indice es proporcio-
nal a la diferencia entre las tasas de reasignacién de las plantas

jévenes y maduras, donde las plantas jévenes son aquéllas que
llevan operando 5 afios 0 menos y las maduras aquéllas que llevan 2
6 0 mds afios. Concretamente:

I _,EIJ (R;’_RxM) : .
1) $TETTTRT 2
donde Ey E; denotan el empleo del sector manufacturero Ty
las plantas jovenes del sector, respectivamente, en el afio ¢ y, R
¥ R denotan las tasas de reasignacién de empleo en el afio t del 1

sector de manufactura, de las plantas jovenes y de las plantas Edad §omée
maduras, respectivamente.*®

El promedio del indicador definido en (1), durante el periodo
considerado, es de 23%, lo cual se puede interpretar como que el

o . FIGURA 6
23% de la reasignacién de _etx}pﬁo en el sector de manufz?.ctura se CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y EDAD DE LAS PLANTAS
debe al proceso de aprendizaje.*® Es decir, uno de cada cinco em-

pleos creados o destruidos tienen su origen en el proceso de apren- ~ 5.0%
dizaje en que las plantas j6venes estdn inmersas.*”

El proceso de aprendizaje también puede llevar a una menor 0%
productividad de las plantas j6venes, en la medida que la ventaja
que tienen las plantas jévenes al poder partir con tecnologias més : 3,0% | _
modernas no cancele este efecto. La Figura 5 muestra que la pro-
ductividad promedio de las plantas crece con su edad. En prome- : 2.0% | :
dio, las plantas con al menos seis afios de vida presentan un nivel. :

«n

Productividad Promedio

-]

@

de productividad 21% mayor que las plantas con sélo un afio de
vida 4849

La Figura 6 muestra el promedio, a través de subsectores a 3 ‘ 0,0%
digitos CIIU, de la diferencia entre las tasas de crecimiento de la
productividad de las plantas j6venes y maduras (con 6 afios o 0%
més). Por ejemplo, la productividad de las plantas con 2 afios de :
edad crece, en promedio, un 4,5% por sobre la productividad de < -2.0%
las plantas maduras. La figura muestra que las tasas de la produc-
tividad caen a medida que las plantas lievan més tiempo operan-

10%

Tasa de Crecimiento

Edad-
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do.%0 Las plantas que llevan 2 6 3 afios operando presentan tasas
de productividad un 3,8% mayores que aquéllas que llevan 4 6 5
afios operando.”! Esta diferencia es apreciable, si se considera que
la tasa promedio anual de crecimiento de la productividad del
sector de manufactura para el periodo considerado es de 2,1%.

El significativo aumento de la productividad durante los prime-
ros afios de vida de las plantas motiva centrarse en dicho periodo.
Consideramos, en primer término, el caso de las plantas recién
ingresadas.>? En ausencia del proceso de aprendizaje estas plantas
debieran presentar niveles de productividad similares o mayores
que las plantas que ya estin en operacién (llamadas plantas conti-
nuas).5® Esto es por cuanto una planta entrante con productividad
trienor no tendra posibilidad de competir en el mercado y estaria
condenada a desaparecer. Por el contrario, si hay aprendizaje, las
plantas entrantes estaran dispuestas a tolerar niveles de producti-
vidad menores en un comienzo, a sabiendas que, con el paso del
tiempo, tienen una buena posibilidad de alcanzar y sobrepasar los
niveles de productividad de sus competidores.

En la Figura 7 se presentan los niveles de productividad de las
plantas entrantes y de las plantas continuas. En ella se aprecia que,
como era de esperar dados los resultados anteriores, las plantas

FIGURA 7
PRODUCTIVIDAD DE PLANTAS ENTRANTES Y CONTINUAS
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entrantes presentan un nivel de productividad significativamente
menor que las plantas continuas, para todos los afios en estudio.
En promedio, la diferencia de productividad es de un 31%.5¢

La menor productividad de las plantas entrantes tiene como
consecuencia que el ingreso de plantas a una determinada indus-
tria conlleva, en promedio, una disminucién de la productividad
agregada del sector. Para cuantificar el efecto anterior, se descom-
pone el crecimiento de la productividad agregada en la suma de
tres componentes:

1. Variacién de la productividad agregada debido al ingreso de
nuevas plantas.

2. Variacién de la productividad agregada debido a la salida (cie-
rre) de plantas.

3. Variaci6n de la productividad agregada debido a cambios en la
productividad de las plantas continuas.

En el Cuadro 4 se muestra la descomposicién antes menciona-
da, tanto para distintos periodos de tiempo como el promedio de
todo el perfodo.5

El primer aspecto que resalta en el Cuadro 4 es la gran impor-
tancia que tiene tanto el ingreso como la salida de plantas en la
variacién de la productividad agregada. Sin embargo, dado que
ambos componentes son de signo contrario y de magnitud similar,
el resultado neto no es muy significativo para la mayoria de los
periodos.® La excepci6n es el subperiodo 1980-1983, pues en este
caso la magnitud del componente de las salientes duplica el de las
entrantes (12,3% y 6,0%, respectivamente), y determina en gran
medida el aumento de la productividad agregada del sector en

CUADRO 4
DESCOMPOSICION DEL CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

Periodo Tasa Agregada Contribucién
: Continuas Saliéntes Entrantes

1980-83 - 12.5% 62% f: 123% 6.0%

1983-86 1.9% 1.3% 5.5% . 49%

1986-89 6.9% 7.6%: 7.2% -7.9%

1989-92 4.2% 6.1% . 48% 6.7%

1980-92 25.5% 28.0% 19.2% 21.7%
Promedio Anual 21% 20% . 31% -3.0%
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dicho perfodo (12,5%).%7 El signo positivo del componente de las
plantas salientes indica que dichas plantas abandonan el me*.rcado
con un nivel de productividad menor al de las plantas contm_uas.
‘Esta diferencia es, en promedio, de un 35%. Por otra parte, el‘ signo
negativo del componente de las plantas entrantes es c'onﬁlstente
con la evidencia encontrada acerca del proceso de aprendizaje, pues
en fal caso el ingreso de nuevas plantas al mercado induce una
disminucién de la productividad agregada. Por ltimo, cabet sefia-
lar que las plantas entrantes presentan un nivel de productividad
6,2% mayor que el de las plantas salientes.% .

La evidencia recién presentada puede ser til al analizar la evo-
lucién de indices agregados de productividad, llevando.a conclu-
siones de politica muy diferentes a aquéllas que se obtienen con
modelos de agente representativo. Por ejemplo, si los datos agrega-
dos indican una caida de las tasas de crecimiento de la productivi-
dad y esta caida va acompafiada de un nﬁmgro mas grax}de delo
usual de plantas entrantes, se puede concluir que no sélo no se
trata de un fendémeno preocupante sino que, por el con'craru?, en
los afios siguientes se puede esperar que las tasas de crecimiento
de la productividad serdn inusualmente altas. 3

En sintesis, las evidencias presen’cadas en esta secc19n, tanto
para el caso del empleo como de la productividad, confirman la
existencia de un proceso de aprendizaje de las plantas' fna.nufactw
reras nacionales. En este proceso, las plantas que recién ingresan
presentan una mayor reasignacién de empleo Y un menor p.w:el de
productividad. Adicionalmente, se aprecia una importante inciden-
cia de las plantas entrantes y salientes en %a variacién c':le la produc-
tividad agregada. Comprender y cuantificar lo anterior puede 'te-
ner gran importancia para realizar una evaluacién certera de la
situacién del sector.

IV. CONCLUSION

Varias preguntas macroecondmicas de interés en Chilfz no tie-
nen atin una respuesta con la cual concuerden la mayoria de los
economistas. Algunas de estas preguntas son: ;a qué se deben las
altas tasas de ahorro en Chile?, jcudl es la tasa maxima a 1&} que
puede crecer el producto potencial?, y ;jcudles son {os_ deterfnmal;l-
tes de los aumentos de productividad durante la dltima década?
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La profesién progresa lentamente en la obtencién de respuestas
de consenso a preguntas como las anteriores. La evidencia empfri-
ca ayuda poco para zanjar las controversias. Las series de datos o
no son suficientemente largas o presentan cambios estructurales
que hacen poco aconsejable usar la serie completa.”® Los resultados
empiricos obtenidos suelen ser sensibles a las variables que se in-
cluyen al lado derecho, a cuales y cuéntas dummies se introducen
y a la técnica econométrica utilizada para analizar la informacién
disponible. ‘

En dltimo término, son pocos los economistas que cambian de
opini6n respecto de algtin tema polémico luego de leer un nuevo
trabajo sobre el mismo si las conclusiones contradicen lo que pen-
samos, no es dificil poner en duda la nueva evidencia presentada
¥y seguir con la posicién que teniamos antes de leer el trabajo. Usan-
do la aproximacién bayesiana a c6mo progresa el conocimiento, se
tiene que en macroeconomia las distribuciones g priori sobre los
parametros subyacentes a las polémicas son altamente concentra-
das (se cree fuertemente en los puntos de vista propios) y las fun-
ciones de verosimilitud construidas a partir de los datos son rela-
tivamente planas (discriminan poco entre valores de los pardmetros
asociados a teorfas alternativas). Esto lleva a distribuciones a
posteriori que no difieren mucho de las distribuciones a priori, es
decir, vemos confirmados nuestros prejuicios independientemente
de la evidencia presentada.

Este estudio se propuso mostrar que trabajando con los datos
microecondmicos que se utilizan para construir las series agrega-
das, es posible obtener una serie de “hechos estilizados” (stylized

facts) que pueden servir para elegir entre teorias alternativas. Asi,
por ejemplo, cualquier explicacién del crecimiento agregado de la
productividad debe ser consistente con diferencias importantes en
las tasas de crecimiento de la productividad de las plantas. El cre-
cimiento anual promedio de la productividad del sector de mana-
factura de un 2,1% para el periodo 1980-1992, refleja el efecto com-
binado de: (i) 1a entrada de nuevas plantas, que parten con produc-
tividades relativamente bajas y tienen tasas de crecimiento més
altas que el promedio; (i) el cierre de plantas, la mayoria de las
cuales tiene productividades bajo la media; y (ifi) la creacién y
destruccién de empleo, en cantidades considerables, por parte de
las plantas continuas. En el proceso de construir estos hechos
estilizados emergié una visién més rica de cémo evoluciona el

R N
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empleo y la productividad a nivel de plantas manufactureras ch}-
lenas. También cabe notar que las conclusiones y la me_todo%ogm
empleada son de utilidad para responder preguntas df" interés en
otras subdisciplinas en economia, tales como economia laboral y
organizacién industrial.

NOTAS

1 La definicién y subclasificacién del sector manufacturero se reali‘.za‘ sobre
la base de la “clasificacién industrial internacional de todas }as actividades
econ6micas” (CIIU), serie M N°4 REV. 2 de Naciones Unidas en lo que
dice relacién a la Gran Divisién 3, Industrias Manufactureras. Se excluyé
el sector 372 debido a que éste principalmente comprende empresas ma-
nufactureras relacionadas con el cobre, sector que aparece bajo minerfa en
cuentas nacionales. ) .

‘2 La ENIA considera todas las plantas que en algiin afio tuvieron al menos
10 empleados. Si en afios anteriores estas plantas tuvieron, en‘alguna opor-
tunidad, menos de 10 trabajadores, la ENIA no registra el nimero corres-
pondiente. Con el fin de minimizar el sesgo que introduce €] criterio ante-
rior, este trabajo sélo utiliz6 las plantas con al ‘menos 13 empleados. El
nimero promedio de plantas consideradas por afio es de aproxunadafnen-
te 3.500. El total de plantas continuas (presentes durante todo el periodo)
es de aproximadamente 1.100. Las series de empleo construidas de esta
forma representan alrededor del 51% del empleo de mam:xfactura, con una
correlacién de 0,98 en niveles (0,57 en tasas) con las series agregadas de

o del sector (segtin el INE). )

8 ;{stzglgato es el prome%lt;i1 de cuatro observaciones equiespaciadas dyrante

4 ida:rzés, usamos los deflactores para la ENIA constz.:uidos por Yagui (1993).

5 En este trabajo se define la productividad media del trabajo como fl
cuociente que tiene en el numerador el valor bruto de la prod.ucc16n dela
planta y en el denominador el producto del ntimero de trabajadores y los
dfas trabajados en el afio. Se utilizé el valor bruto en lugar del valor agr:—
gado en vista que al cotejar la informacitn de la.ENIA con otras fu.entes e
informacién, esta tiltima variable presenté diferencias sustancialmente

ores. o

6 g;?; trabajos previos que usan datos de la ENIA a nivel de est.ablecxmfzn-
to, véase Tybout (1989), Liu (1993) y Roberts (1995). Estos trabajos fon51 e
ran datos de la ENIA para el periodo 1979-1986. El presente trabajo consi-
dera el perfodo 1980-1992. Las medidas de productxv%dad u.l?adas en los
trabajos antes mencionados requieren de datos de ca'pxtal a nivel de esta-
blecimiento. Como esta informacién no estd disponible, deben hacer su-
puestos sobre c6mo se relaciona el capital con algﬁ‘n observa}ble‘ para luego
emplear técnicas econométricas sofisticadas al estimar los 1nf11ces de pro-
ductividad correspondientes. En el presente estudio se trabaja con la pro-
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ductividad media del trabajo a nivel de establecimiento, medida que es

menos atractiva para responder ciertas preguntas pero que evita los pro-

blemas asociados a la falta de datos de capital confiables a nivel de estable-

cimiento.

Para revisiones de la literatura de trabajos que han empleado informacién

a nivel de establecimiento en el estudio de Ja creacién y destruccién de
empleo, ver Blanchflower (1996), Grey (1996) y Davis, Haltiwanger y Schuh

(1996).

Los histogramas de cada uno de los afios por separado son parecidos al
histograma promedio.

Blanchflower y Millward (1988), citado en Blanchflower (1996), encuentran
que en el caso britdnico la heterogeneidad en la tasa de crecimiento del
empleo estd presente a nivel de todos los subsectores de manufactura,
incluso dentro de aquéllos que presentan una rdpida contraccién.

Miés precisamente, siguiendo a Davis ¥ Haltiwanger (1990), la tasa de
crecimiento del empleo entre el afio £-1 y t se define normalizando la
diferencia de empleo por el empleo promedio de ambos afios. Es decir, si
L,; y L, denotan los niveles de empleo en los periodos t-1 y ¢, respectivarnen-
te, entonces la tasa de crecimiento del empleo se define como 2 Ll /

(L4 + L)

OECID (1994) documenta la entrada y salida de plantas para nueve pafses
desarrollados encontrando que, en promedio, un 14% de plantas nace y un
12% muere cada afio. Sin embargo, se requiere cautela al hacer inferencias
a partir de estos resultados, pues la metodologia y datos considerados
varfan de pafs en pafs. .

Si el empleo en una planta crece entre el afio -1 ¥ 1, 1a tasa de creacidn de
empleo de esa planta durante el afio se define como la tasa a la cual crecié
el empleo. Si el empleo cay6 en el periodo en cuestién, la tasa de ereacién
es nula. La definicién de la tasa de destruccion de empleo a nivel de planta
es andloga, conviniéndose en que ésta es positiva (si cae el empleo) y nula
en caso contrario. Al igual que las tasas de crecimiento del empleo, estas
tasas también incluyen la normalizacién sugerida por Davis y Haltiwanger
(1990) descrita en la nota 10. Como consecuencia de las definiciones ante-
riores tendremos que para una planta determinada no es posible que en
un mismo afio las tasas de creacién y destruccin sean simult4neamente
mayores que cero.
Davis y Haltiwanger (1992) encuentran que alrededor de dos tercios de los
empleos creados y destruidos en EE.UU. estén concentrados en plantas
que expanden o contraen su empleo en mas del 25%. Por su parte,
Blanchflower y Burgess (1994), citados en Grey (1996), encuentran que en
Gran Bretafia més del 50% de la reasignacién de empleos de las plantas
continuas tiene su origen en 5610 un 4% de estos establecimientos. Por otra
parte, Grey (1996) documenta diversos aspectos que influyen sobre el ni-
vel de reasignacién de empleo en la economda.
Cabe notar que estas dltimas no son nada despreciables.
Davis y Haltiwanger (1990, 1992) y Davis, Haltiwanger y Schuh (1996)

. encuentran que en el sector manufacturero estadounidense la reasignacion
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de empleo es contraciclica. Similares conclusiones obtienen Contini y Revelli
(1992), citados por Grey (1996), para el caso de Italia, y Baldwin, Dunne y
Haltiwanger (1994) para los sectores manufactureros de Estados Unidos y
Canada. Por el contrario, Gavosto y Sestito (1993) encuentran que la
reasignacién de empleo en Italia es prociclica. Por su parte, Boeri (1995),
citado en Grey (1996), no encuentra una relacién significativa entre ambas
variables para siete paises de la OECD. Asimismo, Roberts (1995), traba-
jando con el periodo relativamente breve que va de 1979 a 1986, no en-
cuentra una correlacién significativa para Chile (obtiene 0,03).
Ver Blanchard y Diamond (1990). Para explicaciones tebricas alternativas
de los determinantes de esta correlacién, véase Campbell y Fisher (1996) y
Foote (1996). :
Recordar que “productividad” corresponde a la productividad media del
trabajo. .
Que la productividad de ciertas plantas caiga de un afio a otro no es
sorprendente, pues esto puede reflejar un aumento en el empleo debido a
un shock positivo de demanda relativa.
No mostramos la figura correspondiente porque al trabajar en niveles
importa el hecho que no estemos corrigiendo por posible heterogeneidad
en la calidad de los trabajadores. )
Cada quintil tiene un quinto de las plantas que ese afio estaban en el
subsector en cuestién.
Porque su nivel de empleo cay6 por debajo de 15 trabajadores.
Estas matrices de transicién se basan en Baily, Hulten y Campbell (1992).
Cabe recordar que el empleo en manufactura venia cayendo desde antes
de 1980. Véase Meller (1984).
Verénica Silva nos hizo notar que la ENIA registra exportaciones de plan-
tas sélo cuando éstas exportan directamente al exterior. En caso que expor-
ten a través de otras empresas (por ejemplo, una comercializadora), la
ENIA no lo registra y el total de sus ventas aparece como destinado al
mercado interno. Cabe notar que el sesgo que introduce la situacin ante-
rior va en contra de los resultados obtenidos, es decir, las diferencias entre
plantas exportadoras y no exportadoras es subestimada en este trabajo.
Meller y Repetto (1993) obtienen conclusiones similares sobre la base de
datos a nivel sectorial.
Nuevamente usamos el umbral del 10%. Nétese que, al igual que con las
plantas, habré sectores que no seran ni “exportadores” ni ‘“no exportadores”
Justificaciones adicionales para instituciones estatales que promueven las
exportaciones vienen dadas por evidencia de que el crecimiento del sector
exportador conlleva una externalidad positiva para los restantes sectores
de la economia (el sector exportador como “motor del crecimiento”). Véa-
se Feder (1983) y, para el caso chileno, Garcia, Meller y Repetto (1996),
quienes encuentran que las exportaciones no mineras generan una fuerte
externalidad positiva que estimula el crecimiento de los sectores domésti-
cos no exportadores.
Una explicacién alternativa para la brecha de productividad entre plantas
exportadoras y no exportadoras, es la eventual existencia de un diferencial
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en la calidad del factor trabajo entre ambos tipos de plantas, diferencial
que serfa mayor en los sectores exportadores. '
Esta seccién se basa en la revisién de la literatura que hacen Davis
Haltiwanger y Schuh (1996, p. 158-159). '
Un trabajo econémico particularmente influyente formalizando estas ideas
es el de Lucas (1977).
Para un ejemplo de este tipo, véase Bresnahan y Ramey (1993). Chari
I-II'oPenhayn {1991) modelan el efecto de distintaz genera)::ic(mes z:le capita);
(“vintage capital”) como una fuente de heterogeneidad en el uso de insumos.
Nasbeth y Ray (1974) y Rogers (1983) documentan rezagos de varios afios
en la difusién de informacién sobre nuevas tecnologias entre firmas que
producen bienes similares. Mansfield, Schwartz y Wagner (1981) y Pakes
y Schankerman (1984) presentan evidencia de largos rezagos en la imita-
cién y desarrollo de productos.
Ya sea aprendizaje pasivo o “learning by doing”.
Jovanovic (1982) fue el primero en articular cuidadosamente este tipo de
teorfa. Varjos frabajos evaldan la relevancia empirica del modelo de
Jovanovic. Véase Hall (1987); Evans (1987a, 1987b); Dunne, Roberts y
Samuelson (1989b) y Davis y Haltiwanger (1992).
En lo que sigue nos centramos en el aprendizaje que se produce a medida
que se reduce la incertidumbre que enfrenta Ja planta. Una literatura alter-
na’fiva es aquélla en que el aprendizaje se produce a medida que se ad-
quiere experieticia en la produccién del bien; este proceso se conoce como
learning by doing”. El primero en sugerir la importancia que esta forma de
aprendizaje podia tener para el crecimiento econémico fue Arrow (1961).
Para- un survey sobre la relacién de este concepto con perfodos de rapido
crecimiento agregado (“milagros”) véase Lucas (1993).
Esto incluye la posibilidad de salirse del mercado.
Para varios de los aspectos que siguen, el aprendizaje se da tanto-a nivel
de la planta como de'la firma.
En estricto rigor esta fuente de incertidumbre se aplica a la firma. Su
relevancia a nivel de planta es mayor cuando las distintas plantas de una
firma producen bienes diferentes o cuando una firma tiene una sola plan-
ta.
Segtin Porter (1984, Cap. 1), tres de las fuerzas competitivas bésicas de un
sector industrial dicen relacién con un incremento en la informacién de
que disponen quienes administran una planta a medida que ésta envejece.
Algunos de los trabajos més importantes en la literatura de search son
Diamond (1982); Pissarides (1985); Mortensen (1986); Howitt (1988);
Blanchard y Diamond (1989) y Hosios (1990).
Lo anterior no significa que la reasignacién de empleo necesariamente sea
indeseable desde un punto de vista social. En efecto, una mayor
reasignacién de empleo indica una mayor movilidad del factor trabajo, io
cual debiera conllevar mayores niveles de productividad, al asignar traba-
jadores a las plantas més productivas. Este efecto se debe sopesar con los

colstos de bienestar para los frabajadores asociados a la inestabilidad labo-
ral.
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La edad de una planta se define como los afios que lleva en operacién
dentro de un subsector a tres digitos CIIU. La tasa de reasignacién del afio
i-¢sitmo corresponde a aquélla entre los afios -1 e i. La ENIA no incluye
informaci6n acerca de la edad de las plantas de modo que aquéllas que
estaban en operacién al inicio de la muestra (afio 1980) s6lo son conside-
radas luego de cinco afios (afio 1985). Lo anterior debido a que sélo en ese
momento sus edades pueden ser clasificadas con certeza (plantas con més
de cinco afios de edad). Nétese que lo anterior explica por qué los resulta-
dos que siguen sélo se presentan para todo el perfodo en estudio y no para
subperfodos determinados (v.g., pre y postcrisis de 1982): la informacién
disponible no es suficiente para obtener estimaciones confiables si se con-
sideran subperiodos especificos.

Davis y Haltiwanger (1992) encuentran que en el sector manufacturero
estadounidense las tasas de creacién y destruccién de empleo caen fuerte-
mente en las plantas de mayor edad. Dunne, Roberts y Samuelson (1989a)
encuentran que tanto la tasa de creacién de empleo de plantas que se
expanden como la tasa de destruccién de empleo de plantas que cierran
son mayores para las plantas de menor edad. Sin embargo, encuentran
que las plantas de més edad presentan mayores tasas de destruccién de
empleo durante las contracciones. Durnne, Roberts y Samuelson (1985b)
utilizan el modelo te6rico de Jovanovic (1982), el cual considera un proce-
so donde las nuevas plantas tienen incertidumbre sobre sus costos y apren-
den de ellos gradualmente a través de operar en la industria, y demues-
tran empiricamente que tanto el crecimiento de las plantas como el cierre
de las mismas disminuye con la edad de las plantas.

No se considera la reasignacién proveniente del nacimiento de plantas
pues ésta no se puede, a priori, asignar completamente al proceso de apren-
dizaje.

Todos los indices excluyen las plantas que nacieron el afio correspondiente
debido a que la reasignacién de empleo por parte de estas plantas no se
puede atribuir al proceso de aprendizaje pasivo (en caso de no existir el
mencionado proceso dicha reasignacién atin existiria debido, entre otras
cosas, a que el subsector en cuestién estd creciendo). Davis y Haltiwanger
(1990) abordan este problema de otra manera; la modificacién que utilizan
no nos parecié aplicable al caso chileno pues requiere estimar la tasa de
crecimiento de largo plazo del empleo de cada uno de los subsectores de
manufactura,

Recordar que los porcentajes anteriores excluyen los nacimientos de plan-
tas.

Cabe notar que durante el periodo considerado, el 28% del empleo corres-
pondid a las plantas jévenes.

Podria argumentarse que los resultados anteriores no se deben a un pro-
ceso de aprendizaje sino que a sesgo de seleccién de muestra, ya que
mientras mayor es una planta, més probable es que se trate de una planta
“exitosa”. A nuestro juicio este proceso de seleccién es consecuencia del
aprendizaje (véase el ejemplo al final de la subseccién anterior).

El comentario al final de la nota 42 es pertinente aquf.
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La excepci6n a la tendencia a la baja de las tasas de crecimiento de la
productividad viene dada por las plantas de cuatro afios de edad, Una
hipétesis a considerar, sugerida por Humberto Vega, es que luego de algu-
nos afios de operacién, las plantas realizan ajustes y reorganizaciones que
se traducen en bajas transitorias de la productividad.

Esta figura se construyé utilizando sélo aquellas plantas que alcanzan la
edad madura (6 afios) debido a que el proceso de aprendizaje no se refleja
en las tasas de productividad en el caso de plantas que cierran. Como se
requiere tener dos afios consecutivos con datos para construir tasas de
productividad; no se incdltyen plantas con un afio de vida.

Definidas como aquellas plantas que estdn presentes en el afio f y no
estaban préesentes en el ano #-1.

Definidas como aquellas plantas presentes tanto en el afio £-1 como en el
afno £.

Esta diferencia se mantiene a nivel de subsectores (a 2 digitos CITU), lo
cual descarta la posibilidad que se deba a un efecto de composicién (mas
entrada y salida en sectores de menor productividad promedio).

Como el universo de plantas considerado para un periodo dado contiene
todas aquellas plantas presentes al comienzo y final del periodo, la tasa
promedio anual no es igual a la tasa de todo el perfodo dividida por 12.
Baily, Hulten y Campbell (1992) muestran que para el caso del sector
manufacturero norteamericano el crecimiento de la productividad total de
los factores tiene su origen principalmente en las planta continuas.
Tybout (1992) encuentra que en el caso de Chile, Ia salida neta de produc-
tores que sigui6 a la recesién de principios de los ochenta contribuyé a
aumentar la productividad agregada debido a la salida de plantas
ineficientes,

Liu (1998) encuentra que en el caso del sector manufacturero chileno en el
perfodo 1979-1986, la eficiencia técnica promedio fue mayor en las plantas
continuas y entrantes que en las salientes.

Esto limita el aporte que puede esperarse de enfoques de series cronolégicas
desarrollados en décadas recientes, tales como los VAR, cointegracién,
modelos de correccién de errores, ete.
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